
 

 SAKAI NAKA ROTARY CLUB

２０２２年４月20日(水) 

▲
 

第 回例会 

４つのテスト －言行はこれに照らしてから－ 

１．真実かどうか   ３．好意と友情を深めるか 

２．みんなに公平か ４．みんなのためになるかどうか 

2021－2022年度 クラブテーマ 

 『 豊かな人の輪作り 』 

2021～2022年度 Nｏ19 
本日の例会 

  会員増強促進委員会 

     石川増強委員長    
      

次週の例会 ４月２７日の例会 

    会員卓話   富田会員              

ガバナー（第2640地区）   

会 長  

幹 事 

ク ラ ブ 会 報 委 員 長 

ク ラ ブ 会 報 副 委 員 長 

 豊   岡         敬 

 木   下   和   美 

 竹   内   伸   雄 

 出   口 み ど り 

 松   本   恭   宣 

＜堺中ロータリークラブ＞ 

創  立 1991.4.9 

例会日 毎週水曜日 午後6時30分 

例会場 〒599-8273 大阪府堺市中区深井清水町1351-3 

      アンジェリカ・ノートルダム内 

事務局 〒599-8237 堺市中区深井水池町3194 ﾛｲﾔﾙﾊｲﾂ深井106号 

      ＴＥＬ 072（279）9074  FAX 072（279）9094 

      E-ｍａｉｌ sakainak@d2.dion.ne.jp 

      ＵＲＬ http://www.sakainaka-rc.org 

姉  妹 台中西屯ロータリークラブ（台湾）平成 5年 5月締結 

ク ラ ブ 耽羅ロータリークラブ     （韓国）平成18年 3月締結 



 

会 長 木下和美 

「手に手つないで」 

「チューリップ」 

2022.4～2023.3年度 

米山奨学生 李 倩 (ﾘ ｾｲ) 様 

会員総数21名 出席免除2名 

出席10名 欠席9名 出席率52％ 

前々前回 休会 

会 長 木下和美 

次年度幹事 柿木幹事 

2022-2023年度地区研修・協議会 

4/17(日) 各委員長出席のお願い 

 

点 鐘 

ソ ン グ 

 

お 客 様 紹 介 

 

出 席 報 告 

 

 

会 長 の 時 間 

委 員 長 報 告 

●リーちゃん ようこそ！ 
 
●米山奨学生 李倩様 一年間楽しい 

 RC生活を過ごしてください。 

●リセイ様 出席有難うございます。 

 

●遅刻お詫び 

 

●ニコニコ 

木 下 和 美 

 

富 田 康 則 

 

大 西 耕 治 

 

竹 内 伸 雄 

 

奥 田 均 

 

ニコニコ17,000円 累計368,752 円  / 一般寄付17,000円 累計368,750 円  ＳＡＡ大西耕治 

●ニコニコ 

  

●ニコニコ 

 

●ニコニコ 

 

●ニコニコ 

 

●リ・セイさん ようこそ堺中へ、宜しくお 

 願い致します。 

石 川 博 一 

 

間 下 敦 司 

 

根 来 隆 志 

 

柿 木 大 造 

 

山 本 悦 司 

 

幹 事  竹内幹事  

○例会変更のお知らせ  

■堺泉ヶ丘RC  4/19(火)→定款による休会 

■堺おおいずみRC 4/20(水)→堺東RCと合同例会 

■堺北RC 4/15(金)→同日18:00～時間変更 

○本日の配布物 

 ロータリーの友４月号  

自己紹介 

 

竹内幹事 カウンセラー代行 

 

Ｓ Ａ Ａ 山本悦司 

会 長 木下和美 

幹 事 報 告 

 

 

 

 

 

 

米 山 奨 学 生 

李 倩 様 

 

 

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

点 鐘 

第1391回 2022.4.13(水) ＳＡＡ 山本悦司 

大西会員 

 

竹内会員より米山奨学金授与 

 初めてロータリークラブの例会に参加しました。皆様の

関心と熱意を感じています。 

会長様から聞いて、ロータリークラブの皆様は、今は社会奉仕に関する様々なイベントを支援して

います。ロータリーの雑誌をも見て、大変勉強になりました。 

今後もしっかりロータリーの精神を学び、ロータリークラブの皆様と一緒に、支援活動とボラン

ティア活動に参加すると期待しています。宜しくお願い致します。 

米山奨学生 李倩 



 

2022-2023年度のための 会長エレクト研修セミナー(PETS)

 地区は、3月19日(土)10:30から、和歌山県JAビルで、初田次年度地区代表幹事の 

司会で進行、森本ガバナーエレクトの開会点鐘で始まりました。各クラブの会長 

エレクトが一堂に会し、次年度のスタートに向けて午後４時まで研修しました。 

 初めに次年度研修リーダーからセミナーの趣旨説明がありました。 

続いて、森本ガバナーエレクトから国際競技会報告として、次年度Iテーマ「イマジン ロータ

リー」、次年度基本方針のガバナー基本方針として、次年度のスローガン「行動し、実践すること

により、”ロータリーの輪を広げよう」など、会員増強や課題を説明しました。次に「クラブ会長

の役割など」テーマで、中野次年度地区研修リーダー(PDG)が講義し、会長の役割などの説明が有り

ました。 

 このほか、次年度予算(案)の説明や公式訪問の日程、今後の行事予定などの説明、次年度地区委

員会活動および依頼事項について、①社会奉仕委員会②青少年交換委員会③ロータリー財団委員会

④米山奨学委員会⑤会員増強・維持/女性活躍・推進委員会⑥雑誌・公共イメージ委員会⑦IT・ガバ

ナー月信委員会⑧オンツー・メルボルン委員会の活動計画をそれぞれ次年度委員長が説明しまし

た。 

 最後にRI日本事務局の概要と最近のRIの活動について、動画を視聴し閉会しました。出席した各

クラブ会長エレクトは長時間、熱心に受講し、次年度に向けて始動しました。 

 

 

 

4/3 緑化センター  

 盲導犬チャリティー募金  37,097 

 堺中RCから補助金   62,903 

          寄付金額  100,000 

 

経費 

 看板パネル・ｱﾝｹｰﾄ用紙他  57,200 

 警備費      37,950 

 損害保険料      8,230 

 弁当・お茶代    32,219 

 堺中RCｸﾗﾌﾞ補助金(創立積立) 62,903 

               198,502 

 



 
 

本日の例会プログラム 
第1392回 2022.4.20  ＳＡＡ委員長 山本悦司 

 

 

 

 

  

 

       

 

 

 

 

会 長 木下和美 

「四つのテスト」「椰子の実」 

 

萩野様 仲地様   

 

会員総数21名 出席免除2名 

出席16名 欠席 3名  

前々前回 ６０％ 

 

会 長 木下和美 

 

点 鐘 

ソ ン グ 

 

お 客 様 紹 介 

 

出 席 報 告 

 

 

 

会 長 の 時 間 

委 員 長 報 告 

幹 事  竹内幹事  

○例会変更のお知らせ  

  該当クラブ無し 

 

増強促進委員会 石川増強委員長 

 

 

 

 

Ｓ Ａ Ａ 大西耕治 

会 長 木下和美 

幹 事 報 告 

 

 

 

会 員 卓 話 

 

 

 

 

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

点 鐘 
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 2022-2023年度のための地区研修・協議会が４月１７日(日)開催されました。 

地区研修・協議会では、予算や計画を初めてして、多くの部門に分かれて話し合い、進むべき方向を共有

して頂きます。是非地区研修・協議会から持ち帰って、次年度のクラブの活動計画として活用してくださ

い。                             (2021-2022年度 豊岡ガバナー) 

 

2022－2023年度 森本ガバナー基本方針 

「行動し、実践することにより、”ロータリーの輪”を広げよう」 
 

国際ロータリー第2640地区 地区ビジョン 
 〇 国際ロータリー第2640地区は、国際ロータリーで定められた新しい「ビジョン生命」と、 

  それに基づく「戦略的優先事項」及び目的を理解し、地域の特性を鑑みて活動展開します。 

 〇 国際ロータリー第2640地区は、不変であり「ロータリーの中核的価値観」を尊重すると共に 

  新しい変化にも柔軟に対応し、持続可能なロータリーを目指します。 

 〇 国際ロータリー第2640地区は、クラブの多様性に配慮し、元気で、個性のある、魅力あるク 

  ラブ作りに注力します。  
 

地区ビジョンクラブの会員基盤の向上に対する支援強化 

・クラブの会員基盤の向上に対する支援強化 

・人道的奉仕の重点化と財団利用の推進 

・公共イメージの向上とデジタル化の推進 

・RIの多様性・公平さ・インクルージョン(DEI)へのコミットメントへ賛同して推進します。 


